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Kiymetli Mesai Arkadaslarim ve Sevgili Ogrenciler

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kamu ve 6zel sektor ayrimi yapilmaksizin tiim kurum
ve kuruluslarda is saghigi ve giivenligi uygulamalarini zorunlu hale getirmistir. Bakanligimizin 2014/16
saylll genelgesi ile is saghg ve giivenligi uygulamalarini baglatilmistir. Genelge dogrultusunda
Midiirliigiimiizde isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi kurulmustur. Kocaeli il Milli Egitim Midurliigi olarak
tim kurum ve okullarimizda is saghgi ve giivenliginin etkin olarak uygulanmasi icin her tiirlii tedbiri
aldik ve almaya devam ediyoruz. Bu kapsamda 2015 yilinda yaklasik 20.000 calisanin hizmetici egitim
kapsaminda “Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” almalarini sagladik. Tiim kurum ve
okullarimizda Risk Degerlendirmelerini ve Acil Durum Planlarimizi olusturduk.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii ile okullarimizdaki ortam
Olgiimlerinin yapilmasi igin 2016 yilinda uygulamaya konulacak bir proje gelistirdik. Bu proje ile
amacimiz egitim-6gretim ortamlarindaki ol¢iimleri yapmak ve alinacak ©onlemler konusunda
¢alismalarda bulunmaktir. Ayni zamanda projenin yayginlastirilmasi ve 6rnek bir ¢alisma olmasini
amaglamaktayiz. is saghg ve giivenligi konusunda 6grencilerimizde ve c¢alisanlarimizda farkindalik
olusturmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu amaca yonelik olarak projeler ve yarismalar
diizenlemek ve paydaslarimizi da uygulamalarin bir pargasi yapmak niyetindeyiz.

Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin saghkh ve giivenli okul ve kurumlarda egitim- 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmeleri temel amacimizdir. is saghg ve giivenligi uygulamalarinda éncelik insan ve
insan hayatidir. Bu amaca yonelik olarak Miidiirligiimiiz isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin hazirlamis
oldugu is Saghg ve Giivenligi Rehberinin c¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve okullarimiza yol
gosterecegine inaniyorum. Saghkli ve basarili bir yil gegirmeniz dilegiyle...

Fehmi Rasim GELIK
Kocaeli il Milli Egitim Miidiirii



iS SAGLIGI ve GUVENLIGI (iSG) NEDIR?
Calisanlarin; Bedensel, ruhsal, sosyaliyilikdurumlarinien Gistdlizeye ulastirmak, bu
diizeyde surdirmek,
Calisma kosullari ytzinden sagliklarinin bozulmasini énlemek,
Calismaesnasindasagligaaykirietmenlerdenolusantehlikelerdenkorumak,
Fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygunise yerlestirmek ve bu durumlari
stirdiirmektir. ISG, canve isimizin glivenligidir.

is Saghgi ve Giivenliginin Amaci Nedir?
Sagliklive guvenlibirgalismaortaminisaglamak,

Calisanlari galisma ortamindan kaynaklanan saglik ve givenlik risklerine karsi
korumak,

Calisanlarinsaglik, glivenlikverefahinisaglamakve gelistirmek,
Uretimin devamliigini saglamak,
Dolayliolarak verimliligiartirmak olarak siralanabilir.

olmamasi halinde :
Verimliligin azalmasina,
Galisanlarin saghgininbozulmasina,
Uretiminzamanindaihtiyagsahibine ulasmamasina,
Calisma ortamindaki uyumun bozulmasina neden olur.

Is Saghg: ve Giivenligi Politikasi

Calisani Korumak: Calisma ortaminda, ¢alisan igin tehlike olusmasini énlemek
ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

Uretim Giivenligini Saglamak: Calisma ortaminda, trretilen malzemelerin
guvenli bir ortamda tretiminin saglanmasi ve tehlikenin olusmamasi igin
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

isletme Giivenligini Saglamak: Calismaortamindaisletmenin giivenligini
tehlikeye sokacak olaylarin giderilmesi ve olusmamasi igin 6nlemlerin
alinmasini saglamak.



Is Saghgi ve Giivenligi Kurallan
iskazalariniénlemedeilkkural; galisanlarinyaptiklariislerden kaynaklanantehlikeler
vebunlarakarsialinmasigereklitedbirlerinuygulanmasidir.

GenelKurallar

isegelis ve gidislerde belirligiizergahlarkullanilir. Bilinmeyen yerlerden
gecilmez.
Kestirmeyollartercihedilmez.Ylrimealanlaridisindakialanlarda ézel
amaglar disinda dolasiimaz.

Yetkiliveya gorevli olmayanlar ekipmana el sirmez ve tamir etmeye kalkmaz.
Verilenisin diginda bagkabirisle mesgulolunmaz. (6zel veizinsizis yapilmaz.)
is yeri amiri tarafindan gérev veyaizin veriimedikge, calisma yeri terk edilip
Bakanlhginyanginmerdiveni,bodrumgibialanlarinaaslagiriimez.

Vana, salter, mekanizma, buton gibi kumanda devrelerine yetkilisinden
baskasi kesinlikle miidahale edemez.

isyerinin tertip ve intizami galisma hayatinintemelidir. Her galisan
payina disen kadar ¢evresinive ekipmanlarini temiz ve bakimli tutmakla
sorumludur.

Ayaga takilacak ve kaymaya sebep olabilecek malzemeler derhal ortadan
kaldiriimalidir.

Calisanlarivedigerbireyleritehlikeye sokabilecekisyeridisiplinine aykirisahsi
taskinliklarda bulunulmaz. (Oyun, saka, itisme, vb.)

Makine korkuluklari sadece bakim,yaglama ve temizlik amaci ile
yetkili personeltarafindan ¢ikarilir. Buiglemler bittikten sonra makine
calismadan mutlaka yerine takilmaldir.

Hatali ve tehlikeli galisan kisiler ikaz edilmelidir. Onemli gériilen emniyetsiz
durumlar is yeri amirine mutlaka bildirilmelidir.

isyeri amirinin tarif ettigi is ve gérev, dikkatlice dinlenip tam
anlasildiktan sonra yapilmalidir.

Koruyucu olmayan ya da koruyuculuk vasfini yitiren deforme olmus higbir alet
veya makine ile ¢alisilamaz.

Elektrik tesisatlariyla ilgili arizalar, sadece ehliyetli elektrik teknik
elemanlarinca onarilir. Priz,anahtarve bozuk aydinlatma tesisatlari kesinlikle
yetkiliolmayan elemanlarcatamiredilmeye kalkisiimaz.



Agir, silindir ve yuvarlak tabanli malzemeler dolap ve tezgéhlarin Gizerine
konmamalidir. Zemine konuldugunda ise takozlanmalidir.

Toz,duman, gaz,soguk, sicaklik, rutubetve yiiksek diizeyde gurilti gibi
cevresel sorunlar is verimi kayiplarina, is hevesinin kaybolmasina ve dolayisiyla
is kazalarinin olusmasina neden olur.

Yukumlilikler
isveren; calisanlarinisle lgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;
Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcutdurumuniyilestiriimesiigin calismalar yapar.

isyerinde alinanis sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginiizler,
denetlerveuygunsuzluklaringideriimesinisaglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

TEHLIKE ve RiISKKAVRAMI

Tehlike
isyerindevarolanyadadisaridangelebilecek, calisaniveyaisyerinietkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelidir.
Gorindr tehlike,
Gizle tehlike,
Gelisen tehlike,

Risk
Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
intimalidir.

Risk Degerlendirmesi
isyerinde varolanyadadisaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalarin buttnudur.



IS KAZASI
isyerinde veyaisin yuriitimii nedeniyle meydanagelen, 6liime sebebiyetverenveya
viucutbitinligind ruhenyadabedenen 6zre ugratan olaydir.

ISKAZASITANIMI
5510 sayili Kanunun 13 incli maddesinde, ¢alisan sigortalinin;

s yerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiritiilmekte olanis dolayisiyla,

Gorevliolarakisyeridisindabaska biryere gonderilmesinedeniyle asilisini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

Emzirenkadinsigortalinin, is mevzuatinatabiolup olmadiginabakilmaksizin
yine bu mevzuatta belirtilen stirelerde gocuguna st vermek icin ayrilan
zamanlarda,

isverence saglananbir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisisirasinda,
meydanagelenvesigortallythemenveyasonradan“bedenen”veya'"ruhen"
Ozre ugratan "olay" olarak tanimlanmistir.

ILO istatistiklerine Gore Diinya’da;
Heryil120.000.000is kazasI ugramakta,
Bunlardan 210.000 6limcul sonuglar dogurmakta,
Herbirsaniyede 3iskazasiolmakta,

Her 3 dakikada 1 kisi 6lmektedir.

TUiKistatistiklerine Gére Tiirkiye’de;
Her yil ortalama 90.000 is kazasi olmakta,
1500 6lum gergeklesmekte,

4000 kisi malul kalmaktadir.

ISKAZALARININ NEDENLERI
iskazalarinin olusmasinda (retim teknolojisi, Gretim araglari, gevre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok etken rol oynamaktadir. Ancak,
is kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tumu temel iki etkene
indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki glivensiz durumlar ile ¢alisanlarin yaptigi guvensiz
davraniglardir.



Gilivensiz Davranislar;
isibilingsizyapmak,
Dalginhkvedikkatsizlik,

Makine koruyucularini gikarmak,
Tehlikeli hizla galismak,

Gorevi diginda isyapmak,

is disipline uymamak,

ise uygun makine kullanmamak,
Yetkisiz veizinsiz olarak tehlikeli bélgede bulunmak,
Kisisel koruyuculari kullanmamak,
Tehlikeli hizda ara¢ kullanmak,

Gilivensiz Durumlar;

Gilvensiz calisma yontemi,

Guvensiz ve sagliksiz cevre kosullari,

Topraklanmamis elektrik makineleri,

ise uygun olmayan el aletleri,

Kontrol ve testleri yapiimamis,

Basingli kaplar,

Tehlikeli yukseklikte istifleme,

Kapatiimamis bosluklar,

isyeridiizensizligi,

Koruyucusuz makine, tezgahlar,

IS KAZASINDA iSVERENCE YAPILACAK IDARI ISLEMLER

is kazasina ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlari

yapilir

Kazaya ugrayan calisana saglik ekibi gelinceye kadar; ilk yardim ekibinde
yeralankisilerce ‘ilk yardim” uygulanir.



Is yeri kaza raporu diizenlenir. Sahitlerin ifadesi alinir.

Gorgu taniklarininifadesi alinarak isverence olay detayli bir sekilde tutanaga
gegirilir. Tutanakisveren veyavekiliile gorgu taniklarincaimzalanir.

Uzuv kaybi veya 6liimlii bir kaza ise jandarmaya veya polise
bildirilir.
Kazanin meydanageldigiyerkolluk kuvvetlerine derhal bildirilir.

Kaza ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna en geg iig is giinii icinde
bildirilir.
isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:
iskazalarinikazadansonrakitiicisgiiniiginde.

Saglik hizmeti sunuculari veya s yeri hekimitarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarinten itibaren ¢ is glinliginde.

isyerihekimi veya saglik hizmetisunuculari; meslek hastaligi éntanisi
koyduklarivakalari, Sosyal Guvenlik Kurumutarafindanyetkilendirilensaghk
hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen

saglik hizmetisunuculariise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalariengeg
ongunicginde Sosyal Guvenlik Kurumunabildirir.

IiLK YARDIM

Her hangi bir kaza yada yasami tehlikeye dusuren bir durumda, saghk
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtariimasi veya durumun
daha kétlye gitmesini dnleyebilmek amaciyla ilagsiz olarak yapilan
uygulamalara ILK YARDIM denir.

ilk yardim, toplumun bitiin bireylerinin saglik egitimi gérsiin gérmesin
her tiirlii kogullarda uygulamasi gereken sorumluluktur. is saghgi ve glivenligi
kapsaminda;

Aztehlikeliisyerlerinde, her20¢alisanigin Lilk yardimci,
Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci,

Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimcl,
bulundurmasi zorunludur.



ilk Yardim Amaglari

insanikorumakve hayatinsirdiriilmesinisaglamak,
Durumunkétilesmesinidnlemek,

lyilesmeyi kolaylastirmak

ilkyardimci Ozellikleri
ilkyardimcisakinolmalidir.
Hastaile onu sakinlestirecek sekilde yumusak birtondakonugmaldir.

Egder hastaya miidahale edebilecek saglik personeli varsa ilk yardimci hemen
onunyardimcisi durumunagegmelidir. Onunuygulamalarina karismamaili,
istegidogrultusundayardimciolunmalidir.

ilkyardimer higbir zaman kendi can glivenligini tehlikeye atmamalidir.
ilkyardimei gevrede bulunan kisilere emreder sekilde;

‘HEMEN AMBULANSI CAGIR’, ‘ITFAIYEYi ARA’, ‘GUVENLIGE HABER VER.
diyeyardimgagiriimamasiniistememelidir. Clinkii ortayasdylenen bir

yardim ¢agrisinda kisiler yardim ¢agrisini tizerlerine almayabilirler. Bu durumda
yardim c¢agrisi gergeklesmeyebilir.

Ty
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iS KAZALARININ iS SAATLERINE GORE DAGILIMI
Yapilan arastirmalarda;
Gununilksaatlerindeiskazasisayisininartigi,
ilerleyensaatlerde gittikge azaldigi,
Cikissaatlerineyakintekrarartigigozlemektedir.

Calismaktan Kaginma Hakki 6331-S.K./Madde 13

Ciddiveyakintehlikeile karsi karsiyakalan ¢alisanlarkurula, kurulunbulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasinakarar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve galisan temsilcisine
yaziliolarak bildirilir.

Kurul veya isverenin galisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan,
gereklitedbirleralinincayakadar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin calismaktan
kagindigidénemdekiicretiilekanunlardanveis sozlesmesindendogandigerhaklari
sakhdir.

Calisanlarciddive yakintehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birincifikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin is yerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisittanamaz.

GENEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARI
Yetkiniz yoksaelektrik panolarinamidahale etmeyiniz.

Yanginsonduiriculerin kullaniima seklihakkindayeterli bilgiye sahip olarak
kullaniniz.

ise baglarken her tiirlii giivensiz davraniglardan kagininiz.
Ayakkabinizingalismaortaminauygunolupolmadidini, kontrol ediniz.
Yurirken adim attiginiz yere bakiniz, kaygan zeminlere basmayiniz.
Calismaalanlarinintemiz ve diizenlikalmasinadikkatediniz.

Butlin galismaalanlarinin giinde en az bir defatemizlenmesine 6zen
gosteriniz.

Yuksek noktalarda galisiliyorsa dismeyi dnleyecek koruyucu ekipman
kullaniniz.



Calismaortaminda hayatibirdurumlakarsilasildiginda mutlaka amirlerinize
haber veriniz.

isverentarafindanyapiimisis sagligi ve glivenligi prosediirlerini okuyunuz.
Yetkili ve bélim amirlerinin izni olmadan bagka bir is yapmayiniz.

Calisma alaninda diger personellere saka yapmayiniz.

Yangina sebebiyet verecek davranislarda bulunmayiniz.
Uyariveikazlevhalarinda belirtilen hususlaradikkat ediniz.

Calisilan is ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin yapiimasini saglayiniz.
Calisilanmakinevedigerekipmanlarintemizliginiyapiniz/yaptiriniz.
Giyilenis elbiselerininyirtik ve bakimsiz olmamasinadikkatediniz.
Kisiselkoruyucudonanimlarin bakimve temizligini yapiniz/yaptiriniz.
Makinelerinarizave bakiminiyetkilikigilertarafindanyapilmasinisaglayiniz.
Gorevinizbulunmayanvegirilmesiyasakolanyerleregirmeyiniz.

Merdiven kullanimina dikkat ediniz ve iki kisiile is yapiniz.
Asansoruntasimasi gerekenkisi sayisi/agirlik miktarina dikkat ediniz.

Umumun kullanimina agik alanlara dokunduktan sonra mutlaka elinizi
yikayiniz.

isyerindesiticielektrikliaraglari kesinlikle kullanmayiniz.

Ortam havalandirmasi yapmak (izere pencere acilirken, havaakimi
olusturmamaya dikkatediniz.

Bilgisayar, masave koltuk G¢lUsu ile ofis ortaminda ¢galismalarda ergonomik
sartlari saglayiniz.

GENEL
Tim galisanlar, yapilanisle ilgili guivenlik tedbirlerinde stipheye distuklerinde,

gordigu herturlt giivensiz uygulamalari veya hasarlari bir ist amirine ve yoneticisine
bildirmelidir. Calisma sirasinda timis glivenligi uyari levha ve isaretlerine, talimatlara
uyulmalidir. isaretlerin ne anlama geldigi konusunda yeterli bilgi sahibi olmalidir.

KiSISEL KORUYUCU EKIPMAN KULLANIMI

Kisisel koruyucu ekipman kullanirken;

Talimatlardave uyarilevhalarindatanimlikisisel koruyucuekipmanlarin
kullaniimasina dikkat edilmelidir.



Calisirken; sarkan, kol agizlar yirtik veya bol olan elbise giyilmemeli ve
yuzik, kolye gibiesyalartakiimamalidir. Elbise cebine keskin ve sivriuglu
cisimler konulmamalidir.

MAKINE/TEZGAH iLE CALISMA

Makinebasindacalisirken, hareketlikisimlaraelinveyavicudun herhangibir
kisminingirmedigindeneminolunmaldir.

Makine tzerindeki gdstergelerin tanimli olup olmadigdi kontrol edilmelidir.

Bantlara sikisan malzemeler makine durdurulmadan kesinlikle alinmamalidir.
Hareketlikisimlarakesinliklemtdahale edilmemelidir.

Koruyucusu olmayan hareketli makinelerde kesinlikle ¢alisiimamalidir.

Hasarli, emniyetsiz makine, teghizat kullanilmamali, bir Gst amire bilgi
verilmelidir.

Makine etrafinda galisirken calismaya engel olacak sekilde malzeme
biriktirilmemelidir.

Makine kullanmakilavuzlari mutlaka erisilebilir bir yerde bulundurulmalidir.

MAKINE BAKIMLARI
Bakim sirasinda bakimin yapildigina dair uyarici levha konulmahdir.

Uretim béliimlerinde mekanik, elektrik, boru sistemlerinde yapilan her
tirll islerde (bakim, tamirat) mutlaka ilgili kismin elektrik salterleri ve su
vanalari kapatiimalidir.

Kendikendineasagiyainebilecek ekipmanlarda mutlakatakoz kullaniimahdir.

TESISAT/ARAC, GEREC YETERLILIGi

Basinglitiplerdik olarak muhafaza edilmelive zincirle baglanmalidir. Bos
silindirler dolu olanlardan ayri bir yerde muhafaza edilmelidir.

Butlin elektrikli aletler, elektrik kablolari, uzatma kablolari eksiz olmaldir.

Elektrik konusunda yetkili olunmadikga, elektrikli aletlere ve seyyar elektrik
panosu dahil higbir elektrik sistemine ve ekipmanina midahale edilmemelidir.

Takimlarve makineler kullanmadan énce emniyetli olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

Merdivenler kullanilirken kaymaya, devrilmeye, sarsilmaya karsi gerekli
emniyetsaglanmali, gerekirse birkisinin gézetiminde kullaniimalidir.



YUKTASIMA
Cok agir yuk kaldirimamalidir.

Kaldirilacak yUkler insan sagligina uygun olarak bele zorluk vermeden bacak ve
kolkaslariilekaldiriimalidir.

CEVRE DUZENI

Calisma alanlarinin temiz ve diizenli kalmasina dikkat edilmelidir. Bltiin
¢alismaalanlari giinde en az bir defa kontrol edilmeli ve galisma sonunda
temizvedizenlibirakiimalidir.

Depo igerisinde olusanatiklar saglik kosullarinave Cevresel Boyutlarin
YonetimiProseduriine uygun olarak ayristirilmali, atikalaninda toplanmali ve
muhafazaedilmelidir.

Uzerine basildigi zaman kayip diismeye veya gevre zararina yol acabilecek
dokuntilerinanindatemizlenmesisaglanmalidir.

Merdiven ustiinde veyayuksekte bulunan galismayerlerinde takimveya
malzeme birakilmamaldir.

ACiL DURUM YONETIMI
AcilcikiskapiOnlerineesyave malzemekonulmamalidir.

Yanginsondurucilerinbulunduguyerlerve bunlarinkullaniima seklihakkinda
yeterli bilgiye sahip olunmalidir.

Acil Durum Tahliye Planlarini, acil ¢ikis kapilarinin yerlerini ve kullaniimasi
gereken en kisa yollar ¢alisanlarca bilinmelidir.

ARAC TRAFiGi EMNIYETI
Calisanlar;
Binagevresindekitrafik kurallariile uyari levhaveisaretlerine uyarlar,
Ulasimyollarindave park alaninda azamihizlimitlerine uyarlar,

Vasitalariniulagsimyollarina yangin ve trafik emniyeti bakimindan park
etmezler,

Araclarini park yerine uygun sekilde park ederler,
Kavsaklarda, araglarinin hizlarini disurerek, yol kontrolin( yaparak gegerler,

Parkettikleriaraglarininkapilarinikilitleyerek, aragicinde kiymetliesyalarini
bulundurmazlar,



Ariza yapan araclarini trafigi tehlikeye distirmeyecek sekilde ve uyari
levhalarini koyarak, ¢evre glvenligini saglayacak sekilde konumlandirirlar,

Harekethalinde bulunanmotorluaraglarindurmasinibeklemedenbinmezler.

YAYA TRAFiGi

Yaya kaldirimlarinin bulundugu yerlerde kaldirimlardan, bulunmadigi yerlerde
ise yolun sol tarafindan yurunmelidir.

Binada, acilhaller (yangin,yaralanmavb.)disindayolortasindankogsmamalive
yurinmemelidir.

KiSISELKORUYUCU DONANIM (KKD) KULLANMA
Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD); is yerindeki risklerin nlenmesinin veya yeterli
derecede azaltiimasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunmayadais organizasyonu
veya galisma yodntemleri ile saglanamadidi durumlarda kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarinézellikleri, temini, kullanimiileilgiliusul ve esaslarauygun olarak
kullaniimalhdir.

KKD TANIMI

Calisani, ylratulenisten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen birveya
birden fazla riske kargi koruyan,galisan tarafindan giyilen,takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapiimis tim alet, arag,
gerecg ve cihazlari,

Kisiyi bir veya birden fazlariske karsi korumak amaciyla tretici tarafindan bir
butln haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin taginan veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

Kisisel koruyucudonaniminrahatveislevsel bir sekilde calismasiigin gerekli

olanve sadece bu tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini ifade

eder.
Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik énlemlerle
veya is organizasyonu ve ¢alisma ydntemleriyle dnlenemedidi, tam olarak
sinirlandinlamadigi durumlardakullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasiyada
meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve glivenlik risklerinden korunmasi,
saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu
korunmatedbirlerine, kisisel korunmatedbirlerine gore éncelik verir.



KiSISELKORUYUCU DONANIMLARIN SECiMi VE KULLANIMI
Tum kisisel koruyucudonanimlar:
Tam koruma saglamaldir.
Kendileribirtehlike kaynagiolmamalidir.
Kullanilan viicutkisimlarina ve yapilanise tamuygunluk saglamalidir.
Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.
isyerisartlarinauygunolmalidir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin,
mecburihallerde birkag kisi tarafindan kullaniimasi halinde, bu kullanimdan
dolayi saglik ve hijyen dogmamasi icin hertiirli tedbir alinmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullaniimali ve talimatlar
isciler tarafindan anlasilir nitelikte olmalidir.

KiSISELKORUYUCU DONANIMLAR
Gardltinunzararlarindankorunmakiginkulaklik,
Keskinkenarlimalzeme ve tahris edicimalzeme kullanimindaeldiven,
Yiksektendismetehlikesiolan alanlardaki calismalarda emniyetkemeri,
Agirlikve malzeme dugmeleriile kaygan zemindenkorunmakicin ayakkabi,
Viicududis etkilerden korumakiginis elbisesi,

Zehirlimadde solunmasindan korunmakicinmaske kullanilir.

GOZLERIN KORUNMASI

Gozkoruyucuekipmanlari, sigrayan parcalarvetehlikeliiginlardankigiyi
korunmaamaciyla kullanilir. Seffaf, renkli camdan veya plastikten yapiimistir.
Yandandagelecektehlikeleriginkenarperdeliolanlarkullanilir.

Ugucu, firlayici ve sigrayici pargalardan korunmak icin gézltk kullaniimasi
zorunludur.

Gozluk takiimadan yapilan herhangi bir firlama alani ve sigrayici zehirli
malzemede c¢alismada gozlerin zamanla hasar gérmesi ve kor olmasina sebep
olur.



ELLERIN KORUNMASI
Siyrilma, kesilme ve darbelere karsi korunma:

Nemve suyakarsi, dogal veya sentetik kauguk, su gegirmez kumas, plastik ve
camylninden yapilmis eldivenler kullanilir.

Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uglarina celik yukstkler konulur.

Agirdokimpargalariilegalisirken,igerisinegelik bilesikleryerlestirilerek
takviye edilmis eldivenlerkullanilir.

Keskinkenarli aletlerden dogabilecek tehlikelere kars, tel dokumaylatakviye
edilmigeldivenlerkullanilir.

Eller viicudun sikga yaralanan bolgeleri arasindadir. El yaralanmalarina
kimyasal, fiziksel, ergonomik ve biyolojik tehlikeler sebep olur.

KULAGIN KORUNMASI

Yapilanistatistikler, calisanlarin yaklasik %25 ininisitme kaybi ile karsilastigini
gOstermektedir.

Gurdltu maruziyeti, en distk maruziyet etkin degeri olan 80 dB (A) astidinda,
isveren kulak koruyuculari saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde
bulunduracaktir.

Gurulti maruziyeti en yuksek etkin degeri olan 85 dB (A) ulastiginda ya da bu
degerleri astiginda kulak koruyuculari kullanilacaktir.

AYAKLARIN KORUNMASI
Parmak Koruyucu Ayakkabilar

Yuvarlanan ve agir malzemelerle ¢aligilan islerde, ayak parmaklarinin
korunmasi igin kullanilir.

iletken Ayakkabilar

Patlayici maddelerle galisilan yerlerde, insan viicudunda olusan statik
elektrigin, tehlikesiz bir sekilde topraga iletiimesi igin kullanilir.

Yuksektendlsmeriskiolan parcalardanve kayganolanzemindenkaynaklanir
vemutlakaayakkabikullaniimasigerekir.



SOLUNUM SISTEMLERININ KORUNMASI

isyerihavasindabulunanzararlimaddeler; metaltozlari, gdziicller (solventler)
cesitlizehirlenmelere sebep olurlar. Silis, amyant, kdmdur tozlari gibi zararllar
pnémokonyoz olarak adlandirilan akciger hastaligina neden olurlar.

Bu ve benzer zararlilarin, maksimum konsantrasyon degerlerini gegmeleri
durumunda, uygunaspirasyonsistemlerikullaniimalidir.

Ancak busistemlerin kurulamadigi veyayetersiz kaldigi durumlarda, solunum
sistemi koruyucularinin kullanilmasi gerekmektedir.

KiSiSEL KORUYUCULARIN BAKIMI VE TEMIZLiGi

Kisiselkoruyucularin bakimive temizliginden kisisel koruyucuyu almis olankisi
sorumludur.

Temizligini her glinis bitiminde yapmasi gerekir. Ayrica herglnis
baslangicinda kisisel koruyucu bakimlarini yapmak zorundadir.

YUKSEKTE CALISMA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Yiiksekten Diismenin Etkileri

Ylksekten disme esnasinda potansiyel enerji, hareket enerjisine donusur.
Dismebaglamadanhemendnce potansiyelenerjimaksimumolupkinetik
enerjidegerisifirdir. Disme bagladigindaise kinetik enerji sirekliartar. Disme
sonucunda potansiyel enerji sifirdir.

Dusmeye karsi koruma tedbiri alinmigsa, kinetik enerji, cismi tutan
malzemenin seklini degistirir. Yani cismi tutan nesne bir halatsa belli miktarda
uzar.

Dusme esnasinda olusan enerjiyi cisim igerisindeki i¢ kuvvetler karsilayamazsa,
cisimdagilacaktir. Egerbuinsanise vicutta yirtilmalar, kemiklerinde kiriimalar
olacagigibiigorganlarindadaciddiyaralanmalarolabilir.

Dismek Ne Kadar Zaman Alir?

Calisanlaringogudisme esnasindasagasolatutunmakicinyeterikadarzamanlari
olacaginainanirlar. Fakat bu her zaman dogru degildir. Asagidaki tabloda belirli
zamanaraliklarinagérehizinneolacagivenekadaryolalacagihesaplanmistir.



Yikseklik(m) ~ ZAMAN (sn) HIZ (km/saat) HIZ (m/sn)

0,05 0,10 3,52 0,98
0,44 0,30 10,58 2,94
1,23 0,50 17,68 4,91
4,91 1,00 35,32 9,81
19,62 2,00 70,63 19,62
44,15 3,00 105,95 29,43
78,48 4,00 141,26 39,24
100 5,00 176,58 49,05

MERDIVENLER
Seyyar merdivenler,
Sabitmerdivenlerolmaktzere ikiye ayrilir.

Seyyar Merdivenler

Sadece kisa sureli yiiksekliklerde ¢calismalar
icin kullaniimaldir.

Uzun suren tamirat isleri gibi ¢esitli agir
malzemelerin kullanildigi islerde ise
hareketliplatformlarintercih edilmesi
gerekir.

Dahauzunsurenisglerdeiseiskeleler
kullanilir.

Merdivenkullaniimadan énce;¢atlak, eksik
basamakli, kétu ayaklh v.s. olup olmadigi
kontrol edilmelidir.

Merdiveni kurmadan énce yerdeki islakliklar,
yagdlar ve dokintiler temizlenmelidir.

Merdivenayaklarisaglambasmigveyaiyi
desteklenmis olmali ya da birisi tarafindan tutulmalidir.

Merdiveni yukseltmek igin altina higbir zaman kutu, varil, masa gibi tehlikeli
destek malzemesi konulmamalidir.

Merdivenin st ucunun dayanacagi yer zayif olmamali, kayabilecegi yerlerde
(direklerde, borularda) badlama veya kilitleme diizenegi yapiimalidir.



Merdivenler kurulduklari yerde uzun sure kullanilacaksa merdivenin durusunu
ve dengesini korumak icin Ust basamaklardan birinin saglam bir yere
sabitlenmesi, etrafi yeterli ikaz isaretleriyle emniyete alinmahdir.

Merdiven hi¢bir zamankapi 6ntine konulmaz. Bdylebir zorunluluk
varsa, merdivendeki is bitinceye kadar kapi kilitli tutulur. Agik tutmak
mecburiyetinde ise, kapidangecgenleriuyarmakicinmerdivenaltindagézcu
bulundurulur.

Sabit Merdivenler

Merdiven basamaklarini tek tek ve
korkuluktan tutunarak yavas inip ¢ikmak
gerekir.

Gece ve gundiz merdiven inis gikislarinda
basamaklaradikkat edilmelidir.

Merdiven basamaklarinda yagd dokuntusd,
atilmig malzeme, civata, boru pargasi, tel,
kablo v.s. olmamalidir.

MERDIVENLERDE CALISMA

Merdivene tirmanmadan énce ayakkabi
tabanindaki yabanci madde, kir ve
yaglartemizlenir.

Dikve seyyarmerdivenle ¢ikarken, birelile
daimamerdiven basamagi yada dikmesitutmalidir.

Ellerdoluikenmerdivenlerdencikilmaz,inilmez.
Seyyarvedikmerdivenlerdeninerkenvecikarkenyizlerdaimamerdivene
donulir,merdivenlerinbasamaklarinaelaletlerive malzemebirakiimaz.

Tum aletve malzeme yukariya ¢iktiktan sonrasaglam biriple yukariya gekilir.
Merdiveninsagindave solundarahatcaerisilebilenyerlerdeisyapilir. Agiri
uzanarak ¢alisiimaz.

Agirmalzemeler elde ve sirtta yukari tasinmaz. Bu gibi durumlarda merdivene
gereginden fazla ylk geldigi icin denge bozulur. Bu durumda korunmak
glglesir. Merdivende ¢ikabilecek en Ust basamak olan Ustten tglincu
basamakta galisirken ayaklar olabildigince agilarak, dizden asagi kisimlar
merdiven yan diklemesine dayanarak, gerekli destek saglanmalidir.



Merdiven Ustiindeki tim hareketlerde yavas ve ¢ok dikkatli olunmalidir.
Merdivende tekkisigalisilmalidir. ikikisinin ayni merdivene gikmasi séz konusu
ise merdivenin egimini artirmak i¢in ayaklar duvara uygun bir dlgtide
yaklastiriimalidir. (zeminde enideal agi 75° veya ayaklar duvardan merdiven
boyunun dortte biri kadar uzakta bir yere tespit edilmelidir.)

iki kisinin tirmandigi merdivenlerde, ikisi birden galismamali ve tek tek hareket
etmeye dikkat etmelidir.

DUSMELER
Agirsanayidekiis kazalarinin biytk birkisminidismelerteskil eder. Dismeleriki
grupta incelenir;

Yiiksekten Diisme
Yuksektendisme genellikle Gizlictisonuglardogurur. Dismelere yolagan sebeplerin
basinda yanlis merdiven kullanimi gelmektedir. 75 kg. agirigindaki bir insan 1 m.
yuksekten distigu vakit yere ¢carptigi andaki hizi 5 m/sn. ve agirligi yaklasik 300 kg.
civarindadir.6 m.dendustigizamanyere garpmahizi 12 m/sn.ve garpmadarbesiise
1500 kg. civarinda olacaktir.

Diiz Yerden Diisme
is yerinde kétii bir diizenlemenin bulunmasi diiz yerde diismelerinin en dnemli
sebebiniteskileder. Siviyag, gresyagivekaygantozlarindokilmesinden
oturt kayganlasan zemin, kot aydinlatma, drenaj ve gegitler Gizerine birakilan
malzemeleretakilipdismeler,dizyerdedismelerinbastagelensebepleridir.

Kaygan Zemin
Sivilarinvekaygantozlarinv.s.yerlere dokulmesindenkétidrenajdan Kaygan
yapilmis zeminlerden zemin asinmalari ve yipranmalardan olusur.

DUSMENIN ONLENMESI

Dlismenin 6nlenmesi sistemi, dlisme tehlikesini kontrol igin tasarlanmis teghizatlari
ifade eder. Tum disme 6nleme sistemlerini iki ana baslik altinda incelemekte fayda
vardir. Birincisi “Diisme Onleyici Sistemler” digeri ise bu bolimde de konumuz
olan “Dismeyi Durdurucu Sistemler” dir.
Tipik birdismeyi durdurma énleme sistemi asagidakileriigerir:

Kisisel dismeyidurdurmasistemi

Korkuluk duzeltme sistemi

Guvenlik agi sistemi



Uyari halati sistemi

Guvenliizlemesistemi

Kontrollt girig alani

Kisisel digsme engelleme sistemleri, muhafazali gegit sistemi ve glvenlik

agisistemleri“Geleneksel” dismenin dnlenmesi sistemiolarak adlandirilir.
iscilerin diismeye maruz kaldigi pek gok endistride kullanilirlar.

Ayarlama cihazlari, uyari halatlari ve glivenli izleme sistemleri ise 6zel
maksatla kullanilan uygulamalardir. Bunlar éncelikli olarak beton yapiislerive
catiyapmaveonarmaislerinde ¢alisanisgilerikorumakiginkullanilir.

Kontrolli gecit bolgesi, bir kisinin geleneksel disme6énleme
sistemlerini kullanmadan, korunaksizkenarisi, tugladuvari érmeisivb. igleri
yapabilecegdi veya diisme dnleme plani altinda galisabilecegi yerdir.

Is yeri Sartlar Degistiginde Planin Giincellenmesi
Isyerisartlarindaiscilerinkarsilasabilecekleridiismetehlikelerive bunlardan korunma
yontemlerini etkileyecek degisiklikler oldugunda, Dismeyi Onleme Planinda gerekli
degisiklikler belirterek gincellenmelidir. Is yerinde tecrlibeli uzman bir kisi degisen
plani onaylamalidir.

Gincellenmisplan;

Glncellemeyi gerektiren is yeri sartlarini agiklamalidr,

Gincellemeigin uzmankisinin gerekgeleriniihtiva etmelidir,

Uzman kisinim plan degisikligini onaylama tarihini ve imzasini igermelidir.

KAZALARIN ARASTIRILMASI
Dusmeyionleme plani kapsamindaolan bircalisan, duserveyakazaya Ramak
kaladurumlariolusursa, kazaarastiriimali, gerekirseayniolaylarinolmamasiigin
planda degisiklik yapilmalidir. Planda kazalarin ve tehlikelerin nasil engellenecegini
aciklanmalidir.

EGITIM PROGRAMI DUZENLEME
Dusmeyi dnlem planindayer alan herkes uzman bir kisi tarafindan egitilmelidir.
Egitim verilecek personelin isimlerini ve egitim tarihlerini belirten onayl listeler
olusturulmaldir.



KiMYASALLAR iLE CALISMADA i$S SAGLIGI VE GUVENLIGI

KiMYASAL NEDIR?
Tabii halde bulunan, Uretilen, herhangi birislem sirasinda veya atik olarak ortaya
¢ikan, Urtinankalitesiniartirmakiginkatkimaddesiolarak eklenen, hertirltu
safsizliklariigeren; herturlt element, bilesik veyakarigimlara kimyasal denir.

KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI
isyerinde bulunan, kullanilanveyaherhangibir sekildeiglem gérenkimyasal
maddelerintehlikelerindenvezararli etkilerindenc¢alisanlarinsaghginikorumakve
glvenlibirgalismaortami saglamakigin gereklionlemleralinmalidir.

KiMYASALMADDELERIN VUCUDUMUZA ETKILERI;

Kimyasallar, vicudabilinent¢
yoldangirereksagligazararverirler

Absorbsiyon Sindirim
(deri veya gozlerden absorbe edilerek) (Yiyerek, icerek)

Kimyasallar i¢cin bulundurma kriterleri, uluslararasi diizenlemelerle belirlenmis
olup;

Etiketleme,

Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari (MSDS) hazirlama zorunlulugu
getirilmektedir.

Kimyasallarin kullanildigi kaplarda, paketlerde ve ambalajlarinda;
Uzerlerinde kimyasallarin ézellikleri yazili olmali,
ilgiliuyari gérsellerikullaniimali,
MSDS leri degikariimall,
Sembollerindisinda, yerel dille yaziliolarak belirtiimelidir.



Genel Onlemler

isveren tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda isgilerin saglik ve giivenligini
korumakiizere;

Calisanlarinsaghginivegivenliginikorumakiginmeslekirisklerionlenmek,
Egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her turli dnlemi almak,
Uygun organizasyonu yapmak,

Aracgve gereclerisaglamak, saglik ve glvenlik dnlemlerinidegisen sartlara
uygun hale getirmek,

Mevcutdurumu sirekliiyilestiriimekigin calismalaryapacaktir.

Risklerin OrtadanKaldirilmasi

is yerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilmasi,

Tehlikelikimyasalmaddelerle galismalarin, teknolojikgelismelerle uygun
yontemlerle yapilmasi, uygunmakine ve ekipmansaglanmasi,

Onlemlerin etkinligini ve stirekliligini saglamak tizere yeterli denetim ve
g6zetim saglanmasi,

En az sayida galisan ile yapiimasi,

Madde miktarlari ve maruziyet strelerinin mimkiin olan en az diizeye
indirilmesi,

Uretim alaninda, gerekli olan miktardan fazla tehlikeli kimyasal maddenin
bulundurulmamasi,

isyerleri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz bulundurulmasi,
Calisanlarinkisiseltemizlikleriicin uygunveyeterlisartlarinsaglanmasi,

Atik ve artiklarin enuygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tagsinmasive
depolanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Calisanlarin saglik ve giivenligi ydninden risk bulundugunun ortaya gikmasi
halinde, geneldnlemlerle beraber 6zel dnlemlerin alinmasi, saglik gézetiminin
yapilmasiveacileylemplaninhazirlanmasiile mimkunolacaktir.

Ozel Koruyucu Onlemler
Tehlikesizveyadahaaz tehlikeliolankimyasal madde veyaislemkullanmasi,

Tehlikelikimyasal madde ¢ikisini dnlemek veyaenazaindirmek lizere uygun
proses ve muhendislik kontrol sistemleri segilecek ve uygun ekipman
kullaniimasi,



Uygunis organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemikurulmasi gibitoplu

koruma &nlemlerinin uygulanmasi,

Calisanlarintoplu olarak korunmasi igin alinan énlemlerin yeterli olmadigi
hallerde bu dnlemlerle birlikte kisisel korunma ydéntemlerinin uygulanmasi,

Kimyasal maddelerin duizenliolarak 6lgimUnin saglanmasi ve ortam dlguim

sonuglarinin da dikkate alinmasi,

Kimyasalmaddelerin 6zeldepolarda muhafazaedilmesi, galismave egitim
ortamlarinda agik halde bulundurulmamasi, gerekmektedir.

KANSEROJENLER

¢ Arsenik bilesikleri o Akrilonitril * Asbest

o Kadmiyum bilesikleri * Benzen ¢ Karbontetraklortr
* Benzidin ¢ Kloroform ¢ Beta-naftalinamin
¢ Etilenoksit ¢ Kromoksit ¢ Nikel tozu

* Kromtozu ¢ O-Toluidin ¢ Kursun arsenat

¢ Vinil Klorar ® Sodyum arsenat -NaH2AsO4
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ACIL CIKIS VE ILKYARDIM ISARETLERI

GOZDUSU GUVENLIK
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FiZIKSEL RiSK ETMENLERI

TITRESIM
Calisanlarinsaglik ve giivenligiiginrisk olusturan, 6zellikle de bel, el —kol bélgesinde
rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan mekanik etkidir.

Maruziyetsinirdegerlerive maruziyeteylemdegerleri:
El-koltitresimiigin;
Sekiz saatlik caligma suresiigin ginlik maruziyet sinirdegeri: 5m/s2.
Sekiz saatlik calisma suresiigin glnlik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
Batlnvacuttitresimiicin;
Sekiz saatlik galismasuresiigin glnlik maruziyetsinirdegeri: 1,15 m/s2.
Sekiz saatlik calisma suresiigin gunlik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

Maruziyetin OnlenmesiveyaAzaltilmasi
Mekanik titresime maruziyetin dnlenmesi veya azaltiimasi igin; teknik ilerlemeler g6z
6nlinde bulundurularak, riskler dncelikle kaynagindayok edilirveyaenazaindirilir.

Titresime maruz kalaninsanlarda:
Fizikselve psikolojik rahatsizliklar; yorgunluk, dikkat azalmasi, ortopedik
rahatsizliklar, sakatliklar, iskazalari, vb.gorulir.
Yasamkalitesinde olumsuz etkilerile kargilasilir.
Calisma performansi azalir.

ISIK(AYDINLANMA)
isyerlerinin giin 1g1§yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir. Sukadarki, isin
konusuveyaisyerinininsatarzinedeniyle glinisigindanfaydalanilamayan hallerde
yahutgececalismalarinda, suniisiklayeterliaydinlatmasaglanacaktir.
Gerektabiivegereksuniisiklar,iscilere yeterderecede ve esitolarak dagiimayi
saglayacak sekilde diizenlenecektir.



TERMALKONFOR
Termal konfor deyimi, genel olarak biris yerinde ¢alisanlarin blyik cogunlugunun
sicaklik,nem, havaakimiveradyantisigibiiklimkosullariagisindan gerek bedensel,
gerekse zihinsel faaliyetlerini strdurirken belirli bir rahathk igerisinde bulunmalarini
ifadeeder.

SICAKLIK
Sicaklik, bir cismin sicakhiginin ya da soguklugunun dlgiisudr. S S S
(Isrenerjisininsiddetidir.)
Yiksek Sicakligin Neden Oldugu Rahatsizliklar: \\\ . ///
Vicut sicaklik regilasyonun bozulmasi ile viicut sicakliginin
41 santigrat dereceye kadar ulagsmasi sonucu sicaklik garpmasi
meydanagelir. Bununsonucunda, asiriterlemeile kaslarda ani
kasilmalarseklinde kramplarolusur. Tansiyondusikligive
bas dénmesine yol agan isi yorgunluklari meydana gelebilir. Yiksek sicaklik,
ayrica, kasintili kirmizi lekeler seklinde deri bozukluklarina, moral bozukluklarina,
konsantrasyon bozukluklarina ve asiri duyarlilik ile endiseye neden olabilir.

ISITMA

Kapaliigyerlerindeki ortam sicaklik ve nem derecesinin, yapilan igin niteligine
uygun ihmliolmasi esastir. Yazin sicakligin artmamasiigin serinletici tedbirler
alinir, kigin da calisanlarin intiyag duyduklari asgari sicaklik saglanir, isyerlerinin
havasindaideal oksijen miktarikorunmalidir.

isyerlerinde yapilan isin 6zelligine gére ortam isisi; 15°C dereceden az ve
30°C den yiiksek olmamalidir.

isyerinde, yapilanisin ézelligine gére uygun nemsaglanmalidir.

NEM
Havaninigerisindeki subuharinanemdenilir. Nem, mutlak nem ve bagil nem olarak
ikiye ayrilir:
Mutlak nem, havabasincina ve sicakligina bagl olmadan bir yerdeki havanin
ylizde kaginin su buhari oldugunu ortaya koyan bir niceliktir. Ornegin burada
mutlak nemytizde 10 dendiginde oradakihavaninyizde 10ununsubuharindan
olustugu anlasilir.

Bagilnem, bellibiryerdekihavakutlesininsicakliginave basincinabagliolarak
taslyabilecegimaksimumneminylizde kagi kadarneme (subuharina) sahip
oldugunuifade eden birkavramdir.



Calisansagligi acisindan bagil neminénemi buydktdr. Bir igyerinin bagil nem
degerlendirilirken sicaklik ve hava akim hizi gibi diger termal konfor kosullarinin da
g6z 6ntinde bulundurulmasi gerekir. Genel olarak bir is yerinde bagdil nem % 30-%
80arasindabulunmalidir. Yiksek bagilnem (%80-%100) ortam sicakliginin ylksek
olmasi durumundabunalma hissine nedenolur ve kiginin konsantrasyonunu ve
calismagucinudusirir. Sicakligindisikolmasihalindeise iglime ve Grperme hissi
Verir.

HAVA AKIMHIZI
is yerinde termalkonforusaglamak ve sagliga zararli olan gaz ve tozlari is yeri
ortamindanuzaklastirmakiginuygun birhavaakimhizitemin edilmesigerekir.
Ancak, havaakim hizininiyiayarlanmasi gereklidir. Guinku viicutile cevresindeki
hava arasinda hava akiminin etkisi ile 1s1 transferimeydana gelir. Bu transferin yonu
sicakligin degismesine baghidir.

Havavicuttanserinse, viicutisisikaybolur. Havavicuttan sicaksavicutisisi artar.
Bdyledurumlardaisistreslerimeydanagelir.

RADYASYON (ISIMA)
Radyasyon,dalga, parcacikveyafotonolarakadlandirilanenerjipaketleriile yayilan
enerjidir ve daimadogada varolan, birlikte yasadigimizbir olgudur. Radyove
televizyon iletisimini saglayan radyo dalgalari, endustride kullanilan x-isinlari ve
guines 1sinlari ginllik hayatimizda aliskin oldugumuz radyasyon gesitleridir.

Her calismaigin, gerekliradyoaktif maddenin en az zararli miktari kullanilr.
Radyason kaynagi ile ¢aliganlar arasinda uygun bir aralik bulunur.

Calisanlarin, radyason kaynagi yakininda mimkin oldugu kadar en azstre
kalmalari saglanir.

Radyason kaynagi ile ¢calisanlar arasinda uygun koruyucu bir paravan konulur.
Calisanlarin ne miktarda radyasyon aldiklari 6zel cihazlarla él¢dlir, bunlar
engecaydabirdefadegerlendirilir. Alinanradyasyon,izinverilendozun
ustlinde bulundugu hallerde, ¢alisan bir streigin buisten uzaklastirihr, yillik
total doz korunur.

Enfrarujisinlarsacankaynaklar, buisinlarigegirmeyen ekranlarlatecritveya
otomatik kapaklarla techiz edilir.

Enfraruj isinlar sagan islerde ¢alisan ¢alisanlara, bu isinlari gegirmeyen
gozlikleriledigeruygunkisisel korunmaaraglari verilir.



Enfrarujisinlarsacganislerde calisacakcalisanlarin,isealinirkengenelsaglik
muayeneleriyapilir, 6zellikle gorme durumu ve derecesitayin olunur ve gézle
ilgili bir hastaligi olanlar buislerde calistiriimaz.

GURULTO
isitme Kaybina Etki Eden Faktorler:
Gdrdltiyld meydanagetiren sesin siddeti,
Gdrdltiylimeydanagetiren sesinfrekansdagilimi,
Gurdltidenetkilenmesdresi,
Gurdltiye karsi kisisel duyarlilik,
Gdriltiye maruz kalankisininyasi,
Griltiye maruz kalan kisinin cinsiyeti dir.

Girdltuli Ortamlarda Kalan veya Yasayan insanlarda
Konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesi zayiflayabilir.
Yorgunluk, uyku bozukluklari ve ge¢ uyuma halleri gorulebilir.
Merkezisinir sistemibozukluklari, bag agrilari ve stresler gérilebilir.
Metobolik ve hormonel bozukluklar gérulebilir.

Birden bire siddetli bir glirtltiiniin etkisinde  kalindiginda
Kan basinci (tansiyon) ylkselmesi gorulebilir.
Kan dolasimi bozuklugu gorulebilir.
Solunum hizi degismesi ve
Terlemenin artmasi gibi hususlar gérulebilir.

ERGONOMI

ERGONOMI NEDIR
Arag-gereg, makine, sistem, i, calismaakis ve dizeninin;insanlar tarafindanrahat,
etkili, verimli ve glvenli olarak kullanilmasini saglamak i¢in insanlarin davranisi,
yetenekleri, kisithiliklar ve diger karakteristikleri ile ilgili bilgileri arastiran ve
uygulayan bir bilimdir.



Calisma yerinin insana uyun olarak Kisininisinigerigine bireysek yatkinligi,
dizenlenmesi ozellikle yasi, cinsiyeti ve bedensel
Gerekliigguvenligionlemlerialinmis; yapisi dikkate glmarakygpﬂan personel
makine koruyuculari, kigisel ’ planlamasi veigeyerlestirme
koruyucular, is giivenligi levhalari Egitim, haftadaminimum 1saategitim

Psikolojik motive ediciler; mizik, renk Motivasyon
ve bitkiler Parasal 6zendiriciler
Galisma gevresinin insana uygun olarak Yari parasal ozendiriciler
dizenlenmesi Terfi
Takdir

Galisma zamanlarinin diizenlenmesi

ERGONOMININ AMACLARI

insanlartarafindan kullanilan arag gereg ve diizeneklerin kullanim etkinliginin
artirilmasi

Gunlik hayattakarsilasilaninsan kullaniminave etkilesimine agik olan her
seyin insana uygun tasarimiyla:

insan performansinin artmasi
insan giivenliginin saglanmasi
insansaglhigininkorunmasiveiyilestiriimesi

Birisin ergonomik olmasininsartlari

insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglanir.



isfizyolojisi, yiiklenme, zorlanma, kasla
¢alisma,yorulmavedinlenme

Fizyolojik agidan

Antropometrik agidan insan élgileri, statik ve dinamik antropometri

insan makine sistemleri, géstergeler, denetim
organlari

Bilgi teknigine dayali

Motivasyon, renkdiizenleme, mizik

Psikolojik agidan

Dogrudan, dolaylive uyariciglvenlikteknigi

Guvenlik teknigine dayali uygulamalar

Aydinlatma, gurdltd,titresim, havalandirma,

Cevresel faktorler agisindan iklimlendirme, toz vb. mad

ERGONOMIK OFiS DUZENI

Ofis ergonomisi, galisma ortamini calisana uygun hale getirme bilimidir.
Ofissektoriimeslek hastaliklariveiskazalariydninden ele alinmasigereken
bir sektorddr.

Ofislerdekiis kazalarininingaat, metal ve maden sektoriindekikazalaraoranla
dahaduslk olmasiilginin bu yone kaymasini azaltmaktadir.

Ofislerde meydanagelenmeslek hastaliklarinin artmasikonunun énemini
giindeme getirmektedir.

BiNA (iS YERI YERLESIM PLANI)
is yeri binalari tiim kullanim asamalarinda yapilan isin ézelligine uygun olarak
tasarlanmalidir.

Pencereler
is yerinde pencereler giivenlibir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir olmalidir.
Dis pencereve menfezlerisyerinde isigibolve esitolarak yayacak ve ihtiyacagore
kolayca agilip kapanabilecek ve temizlenebilecek sekilde yapiimalidir.
igeriye 1sik girmesine yarayan timacikliklarin -yan duvar ve tepede-taban yiizeyine
oranienaz%?210olmalidir.



Acil Cikis Yollari ve Kapilari

Heryapitimkullanicilara elverisli kagis olanaklari saglamak tizere kullanici
yukine, yanginkorunumduzeyine, yapisinave yuksekligine uyguntip, konum
vekapasitedetehlikeikislaryladonatihr.

Hercikisagik birsekilde gértinir, yeterliaydinlatmasaglanir.

Cikislar “Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligi’ne uygun olarak diizenlenir.
isaretleruygunyerlerevekaliciolarak konulur.

Acil ¢ikis kapilari disariya dogru ve guvenli bir alana ¢ikis yapilacak sekilde acilir.

Acil ¢ikis kapilari dnlerine ¢ikisi engelleyen malzemeler konulmaz.

Tuvaletler ve Lavabolar
Gerekli havalandirma ve aydinlatma saglanmali, koku ¢ikmasi engellenmelidir.
Tuvalet ve lavabolar icin yeteri kadar temizlik malzemesi temin edilmelidir.

Tuvaletlercaligilanyerden birkattan dahaylksek ve dahaalgak biryerde
olmamalidir.

EKRANLI ARACLARDA CALISMA

Ekrandagdrinenkarakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun
buyklikte olmall, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goruntisu stabil olmali, gérintunun titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmamalidir. Parlaklik ve karakterlerile arkaplanarasindakikontrast,
operatortarafindankolayliklaayarlanabilmelidir.

Ekran,operatdrinihtiyacinagoérekolayliklaherydneddndurulerek ayarlanabilir
olmalidir.

Ekraninayribirkaide veyaayarlanabilir birmasa tizerinde kullaniimasi
mUmkanolmalidir.

Kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar dnlenmelidir.
Monitér gdzlerden en az 65 cm uzakta bulunmalidir. Genel olarak monitori
mimkin oldukga uzaga yerlestirmek ve yazi karakteri boyutunu arttirmak
tavsiye edilir.



Boyun Postiirii
Alcak monitér yerlesimi kullanicilarin farkli boyun
hareketleri saglayacak pozisyonlar denemelerine izin
verir. Gdzseviyesindeyerlestirilien monitérisekullaniciyi
hemdurus hem de géris agisindan uygun olan sadece
birgesitpozisyondakalmayazorlar.

Ekran Egimi
Monitér istkismi altinda daha geride kalacak bicimde arkaya dogru egik durmalidir.

.Klavye

Klavye, galisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca galigabilmesiigin
ekrandanayrive hareketliolmalidir.

Klavyenin 6n tarafina, calisanin bileklerini dayayabilecedi 6zel destek
koyulmalidir. Calisaninellerive kollariigin klavyenin 6niindeyeterlibosluk
olmalidir.

Klavyeninrengimatolmaliveisigiyansitmamalidir. Calismapozisyonunagore,
tuslar Uzerindeki semboller kolaylikla secilebilmeli, dizgin ve okunakli
olmalidir.

Calisma Masasi veya Calisma Yiizeyi
Calisma masasi veya ¢alisma ytiizeyi, ekran, Monitariin st kenar goz seviyesinin
klavye, dokiimanlarve digerilgilimalzemelerin i
rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak
saglayacak sekilde ve yeterliblyuklUkte ve Bel yesite

destegi

ylzeyiisigi yansitmayacak nitelikte olmalidir. ~ olmat.

Uyluklar yere

Calisani rahatsiz edici goz ve bas hareketleri : paralel olmali
ihtiyacinienazaindirecek sekilde yerlestirilmis 9D

ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu olmaly T T —
kullaniimalidir. Galisanin rahat bir pozisyonda bt

. Bilgi lizgil igimi
olmasiiginyeterlialan bulunmalidir. lgisayarbasindadiizgiin oturusbigimi
Calisma Sandalyesi
Sandalyedengelivecgalisaninrahatbirpozisyondaoturabilecegivekolaylikla
hareket edebilecegi sekilde olmahdir.

Oturmayerinin ytksekligi ayarlanabilmelidir. Sirtdayamayeriéne-arkayave
yukari-asagiayarlanabilir, sirtdestegibele uygunve esnekolmalidir.
istendiginde operatore uygunbirayakdayanagisaglanmalidir.



YORGUNLUK VE DINLENME
Yorgunluk, birgok durumuntanimlanmasiigin kullaniimaktadir:
Dikkatte azalma,
Algilamanin yavaglamasi ve azalmasi,
Gldulenmede azalma,
Fizikselve mental performanshizindaazalma,

Aynigiktininsaglanabilmesiigindahablylk orandaenerjiharcanmasi,
gunlik yasamda yorgunluk degisik kaynaklarin birikimine bagli olarak
meydana gelmektedir.

Uygunsuz Duruslar

Dinlenme ya da kendinitoplama uyku, dinlenme
aralari ve eglenme zamanlari ile saglanir. b

bag agns

/ kalp-kan dolagimi

Yorgunluk belirtileri istirahat gereksinimini bildiren = parmak

koruyucu bir mekanizmadir.

sirt

sindirim tendonlar

Yorgunluk yorgunluga yol acan etmenlerin
yorgunlugu tolere etme kapasitemizi agmasi
durumunda meydana gelir.

adr bacak
kaslari

Yorgunlugunolusmasiigingokisolmasigerekmez. Bucansikintisiveya
monotonlukta yorgunlugu doguran 6zel etmenleri olusturmaktadir.

Calisma Masasi veya Calisma
Yiizeyi

Telefon, ofis ekipmani
kolla erigilebilirlik
sinin iginde olmali.
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OFiS EGZERSIZLERI

Basinizi sirayla sada ve sola dogru yavasga
cevirip, 8snbekleyin.

Kulaklarinizi her iki omuz bélgesine yavasca
yaklastirarak, 8snbekleyin.

Cenenizi 6ne dogru yaklastirarak boyun arkasindaki
kaslari germeye ¢alisin. 8 snbekleyin.

Omuzlarinizikulaklarinizadogrukaldirin, 3sn. bekleyin.
Ardindandaireselhareketlerle 5nevearkaya5kez cevirmeye
calisin.

Ellerinizayni pozisyondave basinizinarkasindaiken,
dirsekleriniziarkayadogruuzaklastirarak 8 snbekleyin.

El ayaniz yukarida olacak sekilde, sirayla saga- sola egilerek
8snbekleyin.

Ellerinizi arkada ¢aprazlayarak, omuzlarinizi geriye dogru
yaklastirip belinizi gukurlastirarak 10 sn bekleyin.

Ayaginizyere temas halinde iken diziniz ile gévdeniziters
yonlerde gerilme hissedinceye kadar gevirin.

Bacaginiziyavascayukarikaldirin. Ayakbileginizidairesel
hareketlerle gevirin,ardindan éne-arkayadogrugerme hareketi
yaparak 10 snbekleyin.



BiYOLOJIK RiSK ETMENLERI
MiKROORGANIZMALAR
Bakteriler
Virtsler
Mantarlar
Protozoalar

Mikroorganizmalarin Kaynaklari
Cesitli substratlarin mikrobiyal ayrismasi (Kif Mantari- Hipersensitif Pnémoni)
Cevrenin belirlitipleriyle iliskiliolanlar (Sudaki Bakteriler)
Belirlibir patojen barindiran enfekte kisilerden kaynaklananlar (Thc)

BiYOLOJiIK RiSK ETMENLERINE MARUZIYET
HIV,HepatitB, Herpesviris, Rubellave Thc.

Kr. bronsit, astim, hipersensitif pnémoni, organik toz sendromu, KOAH,
konjunktivit, rinit, alerjik dermatit.

DUYARLI KiSiYi TANIMA VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Risk Tanima Yéntemi Onlem

Hepatit-B Serolojik testler Asilanma

Tlberkuloz PPD-Akcigergrafisi izleme-profilaksi-tedavi-ag!
Kizamikgik Serolojik testler Asilanma

Tetanos Oykii alma Asilanma

Difteri Oyki alma Asilanma

Kabakulak Serolojik testler Asilanma

Kizamik Serolojik testler Asilanma

Influenza immiin durum ve yas Asilanma

Mengkok Enf.Temas Kemoproflaksi

Polio Serolojik testler Asilanma



KAN VE VUCUT SIVILARI iZOLASYONU iCiN GEREKLI
KOSULLAR

Hastalik izolasyon Kosullari

Hepatit-B Kirlenme olasiligi varsa énlik
Hepatit-C Temas varsa eldiven

EBYS El yikama

Leptospirosis Kontamineesyaninyokedilmesi
Sitma ignebatmasinaénlem

Frengi Kanin hipokloritle silinmesi

ACIL DURUM EKIPLERI
Yangin ekibi,
ilk yardim ekibi,
Guvenlik ekibi,
Bakim ekibi,
Sizintrkontrol ekibi,
iletisim ekibi,
Refakat etmekle gorevli ekip yeralir.



IS KAZASI TUTANAGI VE iSYERi KAZA VE MESLEK HASTALIGI
BiLDIRiM FORMU ORNEGI

IS KAZASI TUTANAGI
KAZA GECIREN iSCIiNiN

ADI-SOYADI
KURUM SiCiL NO.

SIGORTA SiCiL NO

BABA ADI

DOGUMYERT

DOGUM TARIHI

GOREV YAPTIGI BiRiM

GOREVi

ISE BASLAMA TARIHI

KAZA TARIH VE SAATI

KAZA TARIHINDEKI iSCi SAYISI

KAZA GUNU iSBASI SAATI

EV ADRESI

EV VE CEP TELEFONU :

UZUV KAYBI : Vardir/ Yoktur

KAZANIN NASIL OLDUGU :

Birim Amiri Kazah Tamk Tamk
Adi-Soyadi

Gorevi
Adresi
Telefonu
imza

NOT : is kazasi tutanagi kazanmn oldugu gin igerisinde Personel Dairesi Bagkanligina
bildirilecektir.




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU EK:7
ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1-Igyeri Bilgileri
Bagh bulundugu il : [Sicil No:
Vergi Dairesi ve Numarasi: |Tel: [Fax:
Isyerinin Unvani ve Adresi :

Ekek  [[J]] Kadin [III] Gocuk [III] Stajyer-girak [IT1] Teror Magduru [TT11]
Ozl [[TT] hikamia [TTT] Eski Hak.  [T11 Genel Toplam [TTT]

isgi Sayisi:

2- K: veya K in / Meslek I Tamsi veya Sii i ile H: ¢ Sevk edilenin
Adi Soyadi: [Cinsiveti: E [ K [ |Dogum Tarihi : .../,
T.C. Kimlik No: SSK Sicil No:
Bag-Kur Sicil No:
Ise Girig Tarihi: .../...[... [Medeni Hali: Evli [J  Bekar (O Dul 3
Ofrenim Okur yazar [] Okur Yazar Degil [] Ilkogretim [] Orta dgretim =~ []
Durumu : Yiiksek Okul [0 Universite O v Lisans O Doktora
Istihdam durumu: 5510S.K4-a Daimi[0 Mevsimlik (0 Gegici] Eski Hikimli O Hiakamli [
Oziirli O Odiing gahsan [0 Teror Magduru [J  Stajyer-Cirak[J
Alt igverene ait ¢aligan ] Diger
5510 S.K 4-b Kendi adma ve hesabina u]
Caligma Sekli : Tam zamanli_[J Kismi zamanli 0 Diger O
Prim ddeme hali: sona erdi []  sonaermedi [ ]Suna erdi ise; erdigi tarih :
Son bir y1l i¢indeki toplam iicretli izin giin sayisi: |Sun isyerine giris tarihi:
Esas Isi (Meslegi) : |Uyru§u (Yabancr ise iilke adi):
Iscinin 1. derece yakimnin @ Adi Soyadi ... Atk Adresi.............o

is kazasi Halinde Doldur

Kaza Tarihi: .../../.... |Kaza Giiniinde isbagi Saati : ......... [Kazanmn saati - ...
Kaza Aminda Yaptig Is :
Kazanin sebebi: [Kaza sonucu is goremezligi __ Var O Yok O Derhal olim_O

3
4
5
6 _|Yaranin til
7
8
9

Yaranin Viicuttaki Yeri:
Isyerinin biiyiikliigii:
Cahgilan Ortam:
10 [Caligilan gevre:
11 | Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:
12 |Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittiigii Ozel Faalivet:
13 |Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):
14 |Yaral Sebep Olan Hareket (Olay):
15 [Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandifi Materyal (Arag):
16 |Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arac):
17 [Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullamlan Materyal (Arag):
Kazay1 Goren :Var O] Sahitlerin Adresi
Yok [
Sahitlerin Adi Soyad :
Sahitlerin imzas :
Kazamn Olus Seklini ve Sebebini Aciklayiniz :

18

19

Meslek Hastalifa Halinde Doldurulacaktir

Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi Tarihi: 21-Di tarihiz .
Meslek Hastaliga Tanisi veya Siiphesi Ile Sevk Igveren veya Vekilinin
edilenin Calisti Bolim / s : Adi Soyadi ve Imzasi
Meslek Hastalig1 Tamisi veya Siiphesinin Tiirii:

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene ile [[]  Diger O
Saptanma Sekli: Ust Kurum Sevki fle  []  Meslek Hast. Hast. m e-posta adresi:

20

Not: a) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim kazadan sonraki tig is giintl iginde ve tespit edilecek meslek hastaliim ise 6zrendizi giinden haglayarak e is gtint icinde
Sosyal Givenlik [/Merkezi Midirtigine bildimekle yikiimlidirler. (5510 sayh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kamunu Md. 13, Md.14)

b) Isverenler isyerinde meydana gelen iy kazasim ve tespit edilecek meslek hastaligmi en geg iki s glindl iginde yazi ile T. C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg Bolge
Miidiirligine bildirmek zorundadir. (4857 sayrh Iy Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamamnda yapmayan isverenlere aym kanunun 103 inci Maddesi uyarmea idari para cczast
uygulanr.

€) 1,2 ve 21 inci bilimler hem kaza hemde meslek hastalig bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu balimler sadece kaza bildiriminde, 20 nei bolim ise sadece meslek
hastahi@ bildiriminde doldurulacaktr.

)5,6.7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazanm saati ve esas i (meslcgi) bolomier secildiginde konu ile ilgili tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen bu tablolardan
segim islemi yapilacaktir, Bu alanlara komu ile ilgili tamimlayie: kelime yazildizinda da arama motoru devreye girecektir. Arama motoru ilgili bolmlerdeki tanimlayicr bashidart
ckrana getirecektir. ckrana gelen bu bashiklardan en uygun tanmlama sceilmelidir.




iSiZNi TANIMI VE FORM ORNEGI
Calismaalanlarimizdarutindisiyapilacakislerisizninebaglanmistir.

Bu isler;
Sicak ¢alisma (kaynak, demir kesmevs.)
Adirkaldirmaigleri.
Yiksekte galisma.
Kaziisleri. (elleveyamakineile)
Kapali alanlarda ¢alisma. (giris — ¢ikisi kisith alanlar)
Kimyasallarla ¢alisma

is iznini talep edenilgilimiihendis ile bu formu doldurarak Bakanligimiz is
Guvenligi Uzmaniveigveren/igverenvekilionayialmalidir.

YANGIN SONDURME TALIMATI

YANGIN SONDURUCU
KULLANMA TALIMATI

[o] \\ YANGINDA ONCELIKLE
b | ALARM VERIN.

YANGIN SONDURUCUYU
BULUNDUGU YERDEN
ALIP MUDAHALE EDIN
YANGIN SONMEDIYSE

EN YAKIN ACIL CIKIS
KAPISINDAN BiNAYI TERK EDIN

ODALARI TERK EDERKEN
KAPILARI KAPATIN

TOPLANMA ALANINA
GIDIN YETKILIYE
RAPOR VERIN




RiSK ANALIzi
19.1- Risk Analizi Nedir?

Isyerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli galismalarin timuddr.

Is Hayatindaki Riskler Nelerdir?

- is yerlerinde yapilan islerden

- Yirdatilen operasyon ve gesitli proseslerden

- Kullanilan maddelerden

- Her tirlt makine ve donanimdan

- Is yeri ve cevresinde bulunan kisilerden

- Is yerinde olusturulan organizasyondan

- Cevre kosullarindan

- Cesitli unsurlarin bir biri ile etkilesimlerinden kaynaklanir.

Risklerden Korunma ilkeleri

- Risklerden kacinmak

- Kaginilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmek

- Risklerle kaynaginda miicadele etmek

- isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmanlari, calisma sekli ve liretim metodlarinin seciminde 6zen
gostermek, 6zellikle tekdiize calisma liretim temposunun saglik ve
glvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyorsa en aza indirmek.

- Teknik gelismelere uyum saglamak

- Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikesiz olanla degistirmek

- Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskileri iyilestirmek

- Calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl genel bir
politika gelistirmek

- Genel bir 6nleme politikasi gelistirmek

- Kisisel korunma yontemleri yerine toplu korunma 6nlemlerine dncelik
vermek

- Calisanlara uygun talimatlar vermek



19.2- Risk Degerlendirme Ekibi: Risk degerlendirmesi, isveren tarafindan
olusturulan bir ekip tarafindan yapilr. Risk degerlendirme ekibi
asagidaki kisilerden olusur:

- isveren veya isveren vekili

- isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri

- isyerindeki ¢alisan temsilcileri

- isyerindeki destek elemanlari

- isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yurutilen ¢alismalar, mevcut ve muhtemel riskler ve tehlike
kaynaklari konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

19.3- Risk Degerlendirme Calismalari: Risk degerlendirme ¢alismalarinin
koordinasyonu isveren veya isveren vekili tarafindan ekip iginde
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir. Isveren risk
degerlendirmesinde gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmesi amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli
bitln ihtiyaglarini karsilar, gérevlerini ylrtitmeleri sebebiyle hak ve
yetkilerini kisitlayamaz.

19.4- Risklerin Belirlenmesi ve Analizi:

- Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikla olusabilecegi ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi
belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkiside g6z
ontinde bulundurulur.

- Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen riskler isletmenin
faaliyetine iliskin ozellikler, isyerindeki tehlike ve risklerin nitelikleri

ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak
analiz edilir.

- isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitildiigi bolimlerin bulunmasi
halinde birinci ve ikinci fikradaki hususlar her bir bolim icin tekrarlanir.



- Analizin ayri ayri bolimler icin yapilmasi halinde bélimlerin
etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak dikkate alinarak bir bitin
olarak dikkate alinip sonuglanir.

- Analiz edilen riskler,kontrol tedbirlerine karar verilmek Gzere
etkilerinin blydkligine ve 6nemlerine gore en yliksek risk seviyesine sahip
olandan baglanarak siralanir ve yazil hale getirilir.

19-5 : Risk Kontrol Adimlar: Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

- Planlama: Analiz edilerek risklerinin blyukliGgline ve 6nemine gore
sirali hale getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapllir.

- Risk Kontrol Tedbirlerinin Kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf
edilmesi, bu miimkiin degilse riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi
icin asagidaki adimlar uygulanir.

- Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

- Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla
degistirilmesi.

- Riskler ile kaynaginda micadele edilmesi

- Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is
ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi veya isyeri bolimd,
sorumlu kisi ya da isyeri bélimi, baslama ve bitis tarihleri ile
benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulur.

Uygulamanin izlenmesi: Hazirlanan planlar uygulama adimlari siirekli
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve
Onleyici islemler tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu koruma énlemlerine, kisisel
koruma o6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin
yeni risklere neden olmamasi saglanir.

Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra
yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye kabul edilebilir risk
seviyesinin Gzerindeyse bu maddedeki adimlar tekrar uygulanir.



RiSK YONETIM DONGUSU

Kapsam ve Cerceveyi Belirle
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20. [SVERENIN 6331 SAYILI KANUNA GORE iSG KAPSAMINDA YAPMASI GEREKENLER

- Calisan temsilcisi secimi ve teblig edilmesi,

- Risk degerlendirme ekibi kurulmasi ve teblig edilmesi,

- Risk degerlendirme ekibinin risk analizini yapmasi, termin siirelerine uygun
¢alismalarin yirutilmesi,

- Acil durum ekibi olusturulmasi ve teblig edilmesi,

- Acil durum planinin hazirlanmasi, planda bulunan ekiplerin egitimlerinin
aldirilmasi,

- is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturulmasi ve periyodik toplantilarinin
yapilmasi,

- Destek elemanlarinin se¢imi ve egitimi

- Organizasyon yapisinin olusturulmasi,

- Gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve teblig edilmesi,

- Kurumlarda bulunan makine talimatlarinin hazirlanmasi, ilgili yerlere asilmasi
veya yapistiriimasi,

- Makine operasyon noktalarinin ve koruyucularinin gézden gegirilmesi,

- Kisisel Koruyucu Donanimlarin belirlenmesi, kullanacak kisilere egitim
verilmesi ve kullandirilmasi

- Is Saglig1 ve Giivenligi levhalarinin belirlenmesi, ilgili yerlerde gériiniir sekilde
bulunmasi,

- is Saghigi ve Glivenligi afislerinin belirlenmesi ve gériiniir sekilde asilmasi,

- is Saglig ve Glivenligi talimatlarinin olusturulmasi,

- Etiketleme ve isaretleme yapilmasi,

- Acil toplanma yerinin belirlenmesi ve levhasinin gorinir sekilde asilip
calisanlarin bilgilendirilmesi,

- Yangin sistemlerinin kontrol edilmesi, tatbikatlarin yapilmasi ve rapor
edilmesi,

- Kullanilan tehlikeli kimyasallarin analizi ve MSDS (Kimyasal Madde Giivenlik
Veri Karnesi)’lerin hazirlanmasi,

- Dis alan ve gevre diizenlemelerinin incelenmesi,

- Tehlikeli ve tehlikesiz atik alanlarinin olusturulmasi,

- Basingli tlip alanlarinin belirlenmesi,

- Servis araglarinin kontrollniin yapilmasi,

- Duyuru ve iletisim panolarinin aktif kullaniimasi,

- Kalorifer atesleyici belgesi(kullanilan yakit tlirine uygun olacaktir.)
olmayanlarin kalorifer yakmamasi, kurumdan bir kisinin Halk Egitim Merkezi
araciligi ile belge alinmasinin saglanmasi,



Hizmet satin alimi yapiliyorsa ;

TASERON FIRMALARDAN ISTENEN BELGELER

RiSK ANALIZi VE CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMi

Risk analizi (saha alaninda firmanin kendi yaptigi islerle ilgili)

Calisanlarin ise giris / periyodik muayene raporlari (Saglik tetkikleri ve tetanos
asisi karti)

MESLEK EGITiM BELGELERI

Meslek egitim belgeleri bulundurma zorunlulugu bulunan calismalarda
¢alisanin gerekli mesleki egitim belgesine sahip olmasi

is makinesi operatdrlerinin yetki belgeleri (is makinasi kullanacaksa)

EGITIM

Calisanlarin iSG egitim kayitlari



